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RISQUES PROFESSIONNELS

Conseguences

Amputation subtotale de 3 doigts de la main droite (auriculaire, annulaire, majeur) et
sectionnement de l'index.

Circonstances

L'opérateur, un intérimaire, débite des profilés acier. Le chargement et le déchargement
des profilés se fait manuellement. Les profilés sont bridés et découpés automatique-
ment aprés commande de l'opérateur.

La victime approche sa main droite au niveau de la lame de scie, en fonctionnement et
accessible, pour retirer la piéce découpée.

Son gant est alors happé par la lame de scie, entrainant sa main. Le carter était en posi-
tion arriére et ne protégeait pas la lame.

Quelles sont les causes ?

Non-conformité de 'équipement de travail

La lame de scie en rotation, est directement accessible pendant le fonctionnement.

L'avance de celle-ci est automatique dés lors qu'elle est enclenchée. Le relachement de
la commande n'arréte pas le mouvement.

Absence de formation et de fiche de poste
Absence de formation formelle a l'utilisation, se basant sur des supports écrits (fiche de
poste, documentation technique).

L'opérateur étant par ailleurs un intérimaire, la liste des postes présentant des risques
particuliers n'a pas été établie.

La formation renforcée a la sécurité n'a pas été dispensée.
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