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La Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé Au Travail 
(Carsat) est un assureur solidaire car elle assure toutes les 
entreprises du régime général de la Sécurité sociale, quel 
que soit leur niveau de risque.

Elle est un acteur majeur de la prévention des risques 
professionnels, autant pour des raisons éthiques (préserver la 
santé des salariés) qu’économiques (réduire le coût des sinistres).

Elle applique les orientations définies, aux niveaux national 
et régional, par les partenaires sociaux de la branche AT/MP 
et participe ainsi au déploiement de la politique publique 
de santé et sécurité au travail.

Sa légitimité s’appuie sur les expertises de ses équipes, 
sa connaissance des entreprises et sa capacité à agir en 
partenariat avec les autres organismes de prévention de 
la région.

Sa gestion paritaire concourt à l’objectivité de ses 
recommandations et l’équité de ses décisions. 

Chaque année, pour conduire ses actions, la Carsat établit 
les statistiques d’accidents du travail et de maladies 
professionnelles pour les salariés du secteur privé. Ce 
document présente une synthèse des résultats de l’année 
2024 pour la région Pays de la Loire.
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 INDEMNISER 
ET ACCOMPAGNER

toutes les victimes
de maladies

et d’accidents
liés au travail

 FIXER LES TAUX
AT/MP

des entreprises

PRÉVENIR
les risques

professionnels

AVANT-PROPOS
Acteur clé de la santé et de la sécurité au travail, à l’écoute 
des employeurs et des salariés, l’Assurance Maladie – Risques 
professionnels promeut un environnement de travail plus sûr 
et plus sain en réduisant les accidents du travail et maladies 
professionnelles (AT/MP).

Au niveau national, elle intervient auprès de 2 millions d’entreprises 
et 19 millions de salariés. Avec son réseau de Caisses Régionales 
implantées sur tout le territoire, elle exerce trois missions 
interdépendantes.
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LE CONTEXTE ÉCONOMIQUE DE LA RÉGION PAYS DE LA LOIRE

L’économie ligérienne fléchit, dans un contexte national incertain ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������p 04
Une activité économique qui ralentit ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������p 04
Des salariés toujours plus nombreux sur la région  ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������p 05
Une région marquée par son activité industrielle  �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������p 06
Zoom sur l’intérim  �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������p 07
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LA SINISTRALITÉ ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES SUR LA RÉGION

2.1 - Les accidents de travail
Près de 38 800 accidents du travail avec une première indemnisation en 2024 �����������������������������������������������������������������������������������������������������p 09
32 accidents de travail pour 1 000 salariés  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������p 10
Des disparités territoriales ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������p 10
Une sinistralité liée aux spécificités économiques de la région ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������p 11
Répartition des accidents du travail selon le risque en 2024 �����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������p 12
Focus sur la réforme de la répartition des coûts des AT et MP pour les intérimaires ������������������������������������������������������������������������������������������p 12

2.2 - Les maladies professionnelles
Près de 4 500 maladies professionnelles avec une première indemnisation  �����������������������������������������������������������������������������������������������������������p 13
Évolution des principaux indicateurs maladies professionnelles sur les 5 dernières années ��������������������������������������������������������������������p 14
Répartition géographique des maladies professionnelles ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������p 14
Répartition des maladies professionnelles selon leur nature sur 5 ans ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������p 15
Détails des principales maladies professionnelles hors tableau sur 5 ans �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������p 15
Répartition des zones corporelles touchées par les TMS* en 2024 ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������p 16
La reconnaissance des maladies professionnelles �����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������p 16

2.3 - Les accidents de trajet
5 200 accidents de trajet en 1er versement  �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������p 18
4,3 accidents de trajet pour 1 000 salariés   ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������p 19

03_* Troubles musculosquelettiques
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01 
LE CONTEXTE ÉCONOMIQUE DE LA RÉGION 
PAYS DE LA LOIRE
L’économie ligérienne fléchit, dans un contexte national incertain
Source : Insee Conjoncture Pays de la Loire• n° 54 • Juin 2025

En France, en 2024, l’activité ralentit : le PIB progresse de 1,1 %, 
après une croissance de 1,6 % en 2023. L’activité bénéficie 
notamment de la consommation publique, du commerce 
extérieur et de l’impact positif des Jeux Olympiques dans 
les services. En revanche, la demande intérieure privée 
s’essouffle, pénalisée par le recul de l’investissement des 
entreprises et des ménages.Cette situation s’inscrit dans 
une période d’incertitude économique marquée par une 
instabilité politique, des flottements budgétaires en France 
et de vives tensions commerciales au niveau mondial.

L’économie ligérienne n’échappe pas à ce climat d’incertitude 

et connaît un net ralentissement en 2024. L’emploi salarié se 
stabilise, comme au niveau national, après une dynamique 
de croissance continue depuis 2015. Le tourisme enregistre 
un repli de la fréquentation après deux années records. La 
crise perdure dans la construction malgré une baisse des 
prix des logements neufs.

Néanmoins, la région se maintient au premier rang des 
régions françaises ayant le plus faible taux de chômage, aux 
côtés de la Bretagne. La nette hausse des embauches en 
contrats à durée déterminée de moins de 31 jours atteste 
d’une précarisation du marché du travail.

Une activité économique qui ralentit
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Établissements employeurs 
en Pays de la Loire

Source : Urssaf Caisse nationale, Observatoire économique

1,1799 000
établissements

employeurs
de salariés
couverts

 

 

MILLION
 

Si la région gagne au global environ 7 000 établissements 
employeurs en 10 ans, cette évolution n'est pas identique 
selon les départements : la Loire-Atlantique gagne près de 
4 100 établissements entre 2014 et 2024, la Vendée 1 600 et 

le Maine-et-Loire 1 300 alors que, sur la même période, la 
Mayenne et la Sarthe restent stables. Depuis 2022, la région 
enregistre une stagnation du volume d’établissements 
employeurs.
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Des salariés toujours plus nombreux dans la région

L’effectif salarié ne cesse de progresser, près de 175 000 
salariés supplémentaires comptabilisés ces 10 dernières 
années sur la région, ceci malgré trois années marquées 
par une succession de chocs inédits. Cela équivaut à une 
augmentation de 17,6 %. 

La Loire Atlantique a fortement participé à cette évolution, 
l’effectif dans ce département s’est étoffé de près de 98 000 
salariés entre 2014 et 2024. Les effectifs de la Vendée et 
du Maine-et-Loire progressent eux aussi mais dans des 
proportions moindres.

Le nombre de salariés est en forte croissance sur la région 
depuis 2014, dépassant le million de salariés en 2017, 
pour atteindre 1,17 million en 2024. Depuis 2022, la région 
enregistre une stabilisation du nombre de salariés.

Source : Urssaf Caisse nationale, Observatoire économique

Pays de la Loire
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Évolution du nombre de salariés 
entre 2014 et 2024

Source : Urssaf Caisse nationale, Observatoire économique
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Secteurs d’activité de la Nomenclature des Activités Françaises (NAF) 2023 2024 Part 2024 Évolution 
2023-2024

B - Industries extractives 1 247 1 209 0,1 % -3,0 %

C - Industrie manufacturière 242 675 243 486 20,8 % +0,3 %

D - Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 7 391 7 708 0,7 % +4,3 %

E - Production et distribution d'eau, assainissement, gestion des déchets et dépollution 9 585 9 939 0,9 % +3,7 %

F - Construction 103 233 101 632 8,7 % -1,6 %

G - Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 191 799 191 720 16,4 % +0,0 %

H - Transports et entreposage 78 268 78 628 6,7 % +0,5 %

I - Hébergement et restauration 52 210 52 634 4,5 % +0,8 %

J - Information et communication 46 737 46 804 4,0 % +0,1 %

K - Activités financières et d'assurance 45 177 45 449 3,9 % +0,6 %

L - Activités immobilières 12 672 12 337 1,1 % -2,6 %

M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques 77 225 77 480 6,6 % +0,3 %

N - Activités de services administratifs et de soutien 105 763 103 802 8,9 % -1,9 %

O - Administration publique 9 423 9 665 0,8 % +2,6 %

P - Education 28 941 28 893 2,5 % -0,2 %

Q - Santé humaine et action sociale 109 072 110 546 9,5 % +1,4 %

R - Arts, spectacles et activités récréatives 18 336 18 765 1,6 % +2,3 %

S - Autres activités de services 27 548 27 542 2,4 % 0,0 %

Total 1 167 302 1 168 239 100,0 % +0,1 %

Une région marquée par son activité industrielle

En 2024, l’économie ligérienne n’échappe pas au climat 
d’incertitude général et connaît un net ralentissement. Le 
nombre de salariés se stabilise (+0,1 % entre 2023 et 2024). 

Dans le secteur de l’industrie, premier employeur 
de la région, le léger repli de l’activité se traduit par un 
ralentissement de la progression de l’emploi (+0,3  % 
entre 2023 et 2024). Cette évolution masque toutefois des 
difficultés, notamment dans le secteur automobile. La 
croissance de l’emploi s’accélère nettement dans l’industrie 
agroalimentaire, favorisée par une activité dynamique.

Le secteur de la construction perd 1,6 % de ses effectifs 
salariés entre 2023 et 2024, tout comme le secteur des 
activités immobilières (-2,6 %). La crise perdure dans ces 
secteurs, avec une nouvelle baisse du nombre de permis de 
construire et de mises en chantier. Les ménages bénéficient 
de prix des logements neufs à la baisse pour la première 
fois depuis cinq ans, sous l’effet d’un marché devenu 
attentiste. En effet, les ménages avaient suspendu leurs 

investissements, compte tenu de l’augmentation des taux 
d’intérêt et d’un durcissement des conditions d’accès au 
crédit, d’où une offre importante de logements à écouler. 

Dans le transport, même si le recul des trafics routiers et 
portuaires de marchandises se poursuit et que le marché 
des véhicules neufs rechute après l’embellie de 2023, le 
nombre de salariés se maintient sur la région (+0,5 % entre 
2023 et 2024). 

Le tourisme ligérien, quant à lui, reste actif, malgré un repli 
de fréquentation, après deux années record. Le nombre de 
salariés augmente de 0,8 % entre 2023 et 2024.

Enfin, à noter la chute de l’intérim (code NAF 7820Z, inclus 
dans le secteur "N - Activités de services administratifs et 
de soutien" : -6 % entre 2023 et 2024). Ce recul de l’intérim, 
souvent utilisé comme variable d’ajustement par les 
entreprises, reflète une inflexion notable du marché du 
travail en 2024.

Source : Urssaf Caisse nationale, Observatoire économique

Répartition du nombre de salariés par secteur d’activités 
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�Zoom sur l’intérim  
Source www.prismemploi.eu/regions/pays-de-la-loire 

L’intérim en Pays de la Loire concentre 8,3 % des 
effectifs intérimaires totaux.
Les 5 premiers secteurs utilisateurs sont les services administratifs 
(16,1 %), l'agro-alimentaire (15,3 %), le BTP (15 %), les transports (9,1 %) et 
la fabrication de matériels de transport (7,9 %).
L’activité recrutement représente 5,9 % de l’ensemble des recrutements 
réalisés par les agences d’emploi. (sources : Dares 2024 et étude Xerfi/Prism'emploi 2025)
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LA SINISTRALITÉ ACCIDENTS DU TRAVAIL 
ET MALADIES PROFESSIONNELLES SUR 
LA RÉGION

QUELQUES DÉFINITIONS…

Accident du travail 
Est considéré comme tel, quelle qu’en soit la cause, l’accident survenu par le fait ou 
à l’occasion du travail à toute personne salariée ou travaillant à quelque titre ou en 
quelque lieu que ce soit, pour un ou plusieurs employeurs ou chefs d’entreprises.

Accidents du travail avec première indemnisation
Sinistres avec un premier règlement de prestations en espèces, suite à un arrêt de 
travail d’au moins 24 heures, à une incapacité permanente ou à un décès. Sont 
inclus dans ceux-ci les accidents du travail graves ou mortels.

Accidents du travail graves ou avec incapacité permanente (IP)
Accidents ayant entraîné l’attribution d’une indemnité en capital ou d’une rente 
pour accident du travail. Sont inclus dans ceux-ci les accidents du travail graves ou 
mortels.

Pour les accidents du travail, en plus des données générales, des indicateurs sont 
calculés, permettant de suivre l’évolution du niveau du risque pour l’activité ou le 
secteur. L'entreprise peut ainsi, par comparaison, se situer dans sa branche d’activité 
ou son secteur.

Indice de fréquence (IF) = (nb des accidents en premier règlement / effectif salarié) x 1 000

Taux de gravité (TG) = (nb des journées perdues / heures travaillées) x 1 000
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2.1 - Les accidents de travail (AT)
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Source : Carsat PDL - (p) = données provisoires figées à N+2 (en attente de reconnaissance tardive ou de contentieux)

Près de 38 800 accidents du travail avec une première indemnisation en 2024

Évolution du nombre d'AT 1ère indemnisation 
sur la région Pays de la Loire

Parmi les déclarations d'accidents du travail enregistrées par 
les Caisses Primaires d’Assurance Maladie en 2024, près de 
38 800 ont déclenché une première indemnisation, c'est-à-dire 
soit un arrêt de travail d'au moins 24 heures, une incapacité 
permanente ou un décès.

Les Pays de la Loire représentent 7,1 % des AT au niveau 

national (549 614 AT en 2024) alors que la même année, les 
emplois ligériens représentent 5,8 % des emplois en France 
métropolitaine.

Le nombre d’accidents du travail a diminué en 2024 par rapport 
à 2023 en Pays de la Loire, plus fortement que les observations 
nationales (-3,1 % en Pays de la Loire / -1,1 % en France).
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Source : Carsat PDL 2024(p) = données provisoires figées à N+2 (en attente de reconnaissance tardive 
ou de contentieux)

MAYENNE
Nb d'AT avec une 1ère indemnisation : 2 600
Nb d'AT Mortels : <5
Nb de journées perdues : 187 926
Indice de Fréquence : 29,0
Taux de Gravité : 1,2

SARTHE
Nb d'AT avec une 1ère indemnisation : 4 768
Nb d'AT Mortels : 5
Nb de journées perdues : 373 680
Indice de Fréquence : 30,8
Taux de Gravité : 1,4

PAYS DE LA LOIRE

Nb d'AT avec une 1ère indemnisation : 38 789
Nb d'AT Mortels : 45
Nb de journées perdues : 2 634 304 
Indice de Fréquence : 32,0
Taux de Gravité : 1,3

LOIRE-ATLANTIQUE
Nb d'AT avec une 1ère indemnisation : 14 766
Nb d'AT Mortels : 24
Nb de journées perdues : 992 412
Indice de Fréquence : 28,5
Taux de Gravité : 1,1

MAINE-ET-LOIRE
Nb d'AT avec une 1ère indemnisation : 9 119
Nb d'AT Mortels : 6
Nb de journées perdues : 569 288 
Indice de Fréquence : 38,1
Taux de Gravité : 1,4

VENDÉE
Nb d'AT avec une 1ère indemnisation : 7 536
Nb d'AT Mortels : 6
Nb de journées perdues : 510 998
Indice de Fréquence : 35,5
Taux de Gravité : 1,4

Des disparités territoriales

Avec une moyenne de 32 accidents du travail pour 1 000 salariés en 2024, la sinistralité liée au risque accident du travail 
en Pays de la Loire tendrait à baisser, tout en restant supérieure à la moyenne nationale. Cette tendance à la baisse devra 
donc être confirmée dans la durée. 

32 accidents de travail pour 1 000 salariés 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023(p) 2024(p)

Pays de la Loire

France métropolitaine
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Source : Carsat PDL - (p) = données provisoires figées à N+2 (en attente de reconnaissance tardive ou de contentieux)
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Une sinistralité liée aux spécificités économiques de la région

Comme évoqué plus haut, la fréquence des accidents 
de travail sur la région est plus élevée qu’au niveau 
national ; cette surexposition s’explique par les spécificités 
économiques de la région.

En effet, certains secteurs d’activité pénalisent doublement 
la situation régionale, par la fréquence plus élevée de leurs 
accidents du travail d’une part, et leur surreprésentation 
économique d’autre part. Il s’agit notamment :

 �de l’industrie manufacturière avec 7  596  AT, soit 
20 % des AT de la région, qui inclut des activités où les 
accidents du travail sont plus fréquents et plus graves 

que la moyenne régionale comme les Industries agro-
alimentaires et la métallurgie,

 �des activités de services administratifs et de soutien 
(où l'on retrouve les agences de travail temporaire) avec 
5 878 AT, soit 15 % des AT de la région et un IF très élevé 
(51 AT pour 1 000 salariés),

 �de la construction avec 5 457 AT, soit 14 % des AT de 
la région et un IF très élevé (52,7 AT pour 1 000 salariés),

 �de la santé humaine et l'action sociale (où l'on retrouve 
entre autres les EHPAD) avec 5 471 AT, soit 14 % des AT de 
la région et un IF très élevé (43,8 AT pour 1 000 salariés).

Secteurs d’activité de la Nomenclature des Activités Françaises (NAF) 2022 2023(p) 2024(p)
Indice de 

Fréquence 
2024

Taux de 
Gravité 2024

B - Industries extractives 26 35 36 Non 
Significatif*

Non 
Significatif*

C - Industrie manufacturière 7 460 8 010 7 596 31,8 1,3

D - Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 11 15 11 Non 
Significatif*

Non 
Significatif*

E - Production et distribution d'eau, assainissement, gestion des déchets et dépollution 336 359 382 38,6 1,6

F - Construction 5 498 5 712 5 457 52,7 2,1

G - Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 4 828 5 256 5 334 29,6 1,0

H - Transports et entreposage 3 282 3 590 3 365 50,2 2,2

I - Hébergement et restauration 1 575 1 872 1 862 33,9 1,1

J - Information et communication 96 145 123 2,7 0,1

K - Activités financières et d'assurance 120 144 182 4,1 0,2

L - Activités immobilières 145 223 189 14,5 0,7

M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques 437 557 536 6,9 0,3

N - Activités de services administratifs et de soutien 6 204 6 590 5 878 51,0 1,9

O - Administration publique 660 754 914 16,9 0,6

P - Éducation 314 363 309 9,8 0,5

Q - Santé humaine et action sociale 4 876 5 222 5 471 43,8 1,9

R - Arts, spectacles et activités récréatives 506 604 624 37,8 1,1

S - Autres activités de services 506 566 520 19,2 0,9

Total 36 880 40 017 38 789 32,0 1,3

Source : Carsat PDL (p) = données provisoires figées à N+2 (en attente de reconnaissance tardive ou de contentieux)
*Le volume d’AT n’est pas assez conséquent pour calculer l’IF

Répartition du nombre d’accidents de travail par secteurs d’activités
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Catégorie de risque Pourcentage d'AT avec une 1ère indemnisation

Manutention manuelle (transport manuel) 29,6 %

Manutention manuelle (manipulation objets) 25,7 %

Chutes de plain-pied 12,1 %

Outillage à main 9,8 %

Chutes de hauteur 8,6 %

Moyens de transport/équipements de manutention 4,6 %

Risque machines 3,5 %

Agressions (y compris par animaux) 3,2 %

Autres risques 1,2 %

Risque chimique 0,9 %

Risque physique dont risque électrique 0,8 %

Trois grands risques sont identifiés comme étant à l’origine 
de la plupart des AT en 2024 :

 �la manutention manuelle, qui est à l’origine de la 
moitié des accidents ;

 �les chutes de plain-pied et de hauteur (21 %) ;

 �et l’outillage à main (10 %).

Cette répartition reste stable dans le temps.

�Focus sur la réforme de la 
répartition des coûts des AT et MP 
pour les intérimaires 

 �Avant 2024, le coût entre l’entreprise de travail temporaire (ETT), qui emploie l’intérimaire, 
et l’entreprise utilisatrice de travail temporaire (EUT) dans laquelle l’intérimaire travaillait 
effectivement et dans laquelle est survenu le sinistre était partagé comme suit : un tiers 
pour les EUT et deux tiers pour les ETT uniquement pour les sinistres les plus graves ayant 
engendré une incapacité permanente (IP) avec un taux supérieur ou égal à 10 % ou un décès. 

 �Depuis 2024, le coût de l’intégralité des sinistres AT et MP – incapacité temporaire (IT) comme 
IP, quelle que soit la gravité – est désormais partagé à parts égales entre l’ETT et l’EUT. Cette 
nouvelle répartition s’applique aux sinistres déclarés à compter du 1er janvier 2024 et aux 
rentes reconnues à compter du 1er janvier 2024 (pour les sinistres déclarés avant 2024).

La tarification des accidents de trajet étant mutualisée entre toutes les entreprises, ils ne sont 
pas concernés par ce décret.

Du point de vue des statistiques de sinistralité, les données relatives à l’intérim sont regroupées 
au sein du secteur "intérim", et ne sont pas comptabilisées dans les différents secteurs des 
entreprises où sont survenus ces accidents.

En 2024, 4 154 accidents du travail et 127 maladies professionnelles apparaissaient au compte 
employeur des agences d’intérim de la région.

Répartition (en pourcentage) des accidents du travail selon le risque 

Source : Carsat PDL 2024 (p) = données provisoires figées à N+2 (en attente de reconnaissance tardive ou de contentieux)
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2.2 - Les maladies professionnelles
Lorsqu’une maladie professionnelle est reconnue, celle-ci 
est imputée au dernier employeur connu chez qui la 
victime a été exposée au risque. Quand il est impossible 
de déterminer chez quel employeur a été contractée 

la maladie, celle-ci est imputée au compte spécial. 
Il est à noter que les dépenses afférentes aux maladies 
professionnelles inscrites au Compte Spécial sont 
mutualisées intégralement.

En 2024, 50 598 maladies professionnelles avec une première indemnisation sont comptabilisées en France. Les Pays de la 
Loire représentent donc 8,9 % des MP au niveau national alors que la même année les emplois ligériens représentent 
5,8 % des emplois en France métropolitaine.

�
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Compte employeur Compte spécial

COVID

4 815

502
5 036

600

4 700

514

4 737

397 5 384

282
5 465

272

4 103

220 4 742

258

4 050

224 4 548

230

4 262

237

Source : Carsat PDL - (p) = données provisoires figées à N+2 (en attente de reconnaissance tardive ou de contentieux)

Près de 4 500 maladies professionnelles avec une première indemnisation  

Maladies professionnelles avec une 
1ère indemnisation en Pays de la Loire

En
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e la
 Loire en 2024

1 455 968 

4 500
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professionnelles 

journées perdues
soit près de 6 400 
Équivalents Temps

Plein

 

 

 

avec une
1ère indemnisation

soit 12 MP
par jour
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Évolution des principaux indicateurs maladies professionnelles sur les 5 dernières années

2020 2021 2022 2023(p) 2024(p) Évolution 
2023-2024

Nb de MP avec une première indemnisation 4 323 5 000 4 274 4 778 4 499 -5,8 %

Nb de MP mortelles 12 12 12 9 14 +55,6 %

Nb de journées perdues 1 550 544 1 687 422 1 531 652 1 657 216 1 455 968 -12,1 %

Nb de MP avec IP>10% 647 814 778 984 893 -9,2 %

Nb de MP avec IP<10% 988 1 149 1 019 1 209 1 133 -6,3%

Coût Global 209 122 199 251 335 483 229 795 612 265 408 997 262 878 678 -1,0 %

Indice de Fréquence 4,3 4,0 3,7

Taux de Gravité 0,9 0,8 0,7

Source : Carsat PDL - (p) = données provisoires figées à N+2 (en attente de reconnaissance tardive ou de contentieux)

4  499 "nouvelles" maladies professionnelles (compte 
employeur + compte spécial) ont été prises en charge par 
l'Assurance Maladie en 2024, c'est-à-dire celles ayant donné 
lieu à un premier règlement de prestations en espèces au 
cours de l'année civile. 

Parmi ces 4 499 "nouvelles" MP, 893 (soit près de 20 %) sont 
des maladies professionnelles ayant généré une incapacité 
permanente supérieure à 10 % et donc le versement d'une 
rente viagère à la victime.

Les coûts totaux affichés ici sont les coûts des maladies 
professionnelles avec arrêt. Ils prennent en compte 
les prestations pour incapacité temporaire (montants 
des indemnités journalières, frais médicaux, frais 

pharmaceutiques, frais d’hospitalisation) ainsi que les 
rentes (montants des indemnités en capitaux, capitaux avec 
incapacités permanentes (IP), capitaux décès). 

Répartition géographique des maladies professionnelles en 2024 (hors compte spécial) 

44

53 72

49

85

Source : Carsat PDL

MAYENNE
Nb de MP avec une 1ère indemnisation : 354
Nb de journées perdues : 118 274
Coût total : 18 999 138 euros 
Indice de Fréquence : 3,9
Taux de Gravité : 0,8

SARTHE
Nb de MP avec une 1ère indemnisation : 660
Nb de journées perdues : 271 354
Coût total : 35 889 927 euros 
Indice de Fréquence : 4,3
Taux de Gravité : 1,0

PAYS DE LA LOIRE
Nb de MP avec une 1ère indemnisation : 4 262
Nb de MP Mortelles : 10
Nb de journées perdues : 1 401 767
Coût total : 223 128 205 euros 
Indice de Fréquence : 3,5
Taux de Gravité : 0,7

LOIRE-ATLANTIQUE
Nb de MP avec une 1ère indemnisation : 1 204
Nb de journées perdues : 367 004
Coût total : 85 067 357 euros 
Indice de Fréquence : 2,3
Taux de Gravité : 0,4

MAINE-ET-LOIRE
Nb de MP avec une 1ère indemnisation : 1 146
Nb de journées perdues : 365 525
Coût total : 52 863 873 euros
Indice de Fréquence : 4,8
Taux de Gravité : 0,9

VENDÉE
Nb de MP avec une 1ère indemnisation : 898
Nb de journées perdues : 279 610
Coût total : 30 307 910 euros 
Indice de Fréquence : 4,2
Taux de Gravité : 0,8



* Voir définition dans le paragraphe "La reconnaissance des maladies professionnelles" page 16
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Maladies Professionnelles
n° de tableau / Libellé INRS

Nb de MP avec une première indemnisation % des MP 
en 2024(p)

Évolution
2023-202420201 2021 2022 2023(p) 2024(p)

Amiante (toutes pathologies), dont : 179 147 170 132 145 3,2 % +9,8 %

030A Affections professionnelles consécutives à l'inhalation de poussières 
d'amiante 128 94 104 83 79 1,8 % -4,8 %

030B Cancers broncho-pulmonaires provoqués par l'inhalation de poussières 
d'amiante 51 53 66 49 66 1,5 % +34,7 %

Troubles musculo-squelettiques (TMS), dont : 3 917 4 571 3 860 4 353 4 100 91,1 % -5,8 %

057A Affections périarticulaires provoquées par certains gestes et postures 
de travail 3 702 4 355 3 650 4 115 3 880 86,2 % -5,7 %

069A Affections provoquées par des vibrations et chocs par certaines machines-
outils 6 9 5 6 0 0,0 % Non 

Significatif

079A Lésions chroniques du ménisque 34 42 43 38 44 1,0 % +15,8 %

097A Affections chroniques du rachis lombaire provoquées par des vibrations 
de basses et moyennes fréquences 10 22 26 33 34 0,8 % +3,0 %

098A Affections chroniques du rachis lombaire provoquées par la manutention 
manuelle de charges lourdes 165 143 136 161 142 3,2 % -11,8 %

Autres dont : 87 104 62 80 55 1,2 % -31,3 %

065A Lésions eczématiformes de mécanisme allergique 25 9 11 21 8 0,2 % Non 
Significatif

025A Rhinites et asthmes professionnels 7 12 13 19 10 0,2 % -47,4 %

MP non désignées dans un tableau 140 178 182 213 199 4,4 % -6,6 % 

Total 4 323 5 000 4 274 4 778 4 499 100,0 % -5,8 %

Maladies Professionnelles
Nb de MP avec une première indemnisation % des MP 

en 2024(p)
Évolution

2023-20242020 2021 2022 2023(p) 2024(p)

F339 Trouble dépressif récurrent sans précision 14 21 27 47 41 20,6 % -12,8 %

F32X Episodes dépressifs <5 13 52 66 40 20,1 % -39,4 %

F412 Trouble anxieux et dépressif mixte 18 27 26 16 24 12,1 % +50,0 %

F320 Episode dépressif léger - <5 <5 16 23 11,6 % +43,8 %

Autres 105 116 74 68 71 35,7 % +4,4 %

Total 140 178 182 213 199 100,0 % -6,6 %

Répartition des maladies professionnelles selon leur nature sur 5 ans 

Détails des principales maladies professionnelles hors tableau sur 5 ans 

Source : Carsat PDL - (p) = données provisoires figées à N+2 (en attente de reconnaissance tardive ou de contentieux)

Source : Carsat PDL - (p) = données provisoires figées à N+2 (en attente de reconnaissance tardive ou de contentieux)

Les maladies professionnelles diminuent entre 2023 et 2024.

Les troubles musculosquelettiques (TMS) représentent toujours 
la grande majorité des maladies professionnelles (91,1 %), 
même s’ils sont en diminution (-5,8 % entre 2023 et 2024).

145 MP sont en lien avec l'amiante mais après une forte 
augmentation, leur nombre semble Se stabiliser autour des 

150 nouvelles MP annuellement.  

Concernant les MP "non désignées dans un tableau", après une 
forte augmentation ces dernières années (elles ont doublé ces 
5 dernières années, passant de 104 en 2019 à 213 en 2023), 
2024 marque une baisse. Cette tendance sera à confirmer les 
années à venir.

A noter que ce dénombrement en premier règlement est différent du décompte en année de décision dans le paragraphe 
"Affections psychiques au travail reconnues par le CRRMP au titre de l’alinéa 7*" que l’on verra par la suite.
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Épaule

36 %

Coude

25 %

Cheville et pied 

< 1 %

Poignet, main et doigt

33 %

Genou

1 %

Dos

4 %

Source : Carsat PDL - (p) = données provisoires figées à N+2 (en attente de reconnaissance tardive ou de contentieux)
* Troubles Musculosquelettiques MP 57A, 69A, 79A, 97A et 98A

Les maladies peuvent être reconnues comme des maladies 
professionnelles, 2 cas de figure :

 �Une affection peut être reconnue comme maladie 
professionnelle si elle figure sur l'un des tableaux annexés 
au Code de la Sécurité sociale. L'intéressé doit prouver 
son exposition au risque. Auquel cas, toute affection 
répondant aux conditions médicales, professionnelles 
et administratives mentionnées dans les colonnes du 
tableau est présumée d'origine professionnelle.

 �Les maladies "hors tableaux" : lorsqu'une affection ne 
remplit pas toutes les conditions d'un tableau (alinéa 6), 
voire n'apparaît dans aucun tableau (alinéa 7) (entraîne 
1 décès ou un taux d’incapacité permanente prévisible 
de 25 %), elle peut néanmoins être reconnue comme 
maladie professionnelle. C'est un comité régional de 
reconnaissance des maladies professionnelles (CRRMP), 
composé d'experts médicaux, qui statue sur le lien de 
causalité entre la maladie et le travail habituel de la 
victime.

Répartition des zones corporelles touchées par les TMS* en 2024(p)

La reconnaissance des maladies professionnelles
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Évolution du nombre d’avis rendus par le Comité Régional de Reconnaissance 
des Maladies Professionnelles (CRRMP) pour le régime général

Source : Carsat PDL - DRSM 

Sur la région Pays de la Loire, le nombre de dossiers CRRMP 
pour le régime général est passé de 2 607 en 2023 à 2 103 
en 2024, soit une baisse de 19 % sur une année.

Parmi les maladies professionnelles reconnues par le CRRMP 
depuis 2005, on observe une augmentation constante du 
nombre de dossiers pour troubles psycho-sociaux : +707 % 
en 10 ans (2014-2024) ; +34,9 % en 1 an (2023-2024).

Actuellement, les affections psychiques peuvent être 
reconnues dès lors :

 �que la pathologie présente un seuil d’IP (de gravité) égal 
ou supérieur à 25 % ou en cas de décès ;

 �et qu’un lien "direct et essentiel" a été établi avec l’activité 
professionnelle par le CRRMP.

Le CRRMP dispose d’un délai de quatre mois pour rendre 
sa décision. 

Au niveau national, la part d’avis favorables des maladies 
psychiques liées au travail dont l’origine professionnelle a 
été reconnue est de 43 % en 2024.

Il est à noter que le taux de reconnaissance est plus élevé 
pour les affections psychiques liées au travail que le taux 
de reconnaissance des MP en alinéa 7 (34 % en 2024), soit 
un écart de presque 10 points.

En 2024, la dépense de ces MP psychiques représente 
environ 261 M€ se répartissant pour l’essentiel entre 53 % 
de rentes et capitaux pour IP et 47 % d’IJ pour arrêt de 
travail. 
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2.3 - Les accidents de trajet

DÉFINITION…

Accident de Trajet

Un accident est considéré comme un accident de trajet s'il survient à un salarié 
pendant le trajet effectué entre les points suivants : sa résidence et son lieu de travail, 
son lieu de travail et le lieu de restauration où le salarié se rend pendant la pause repas.

Parmi les déclarations d'accidents de trajet enregistrées par 
les Caisses Primaires d’Assurance Maladie en 2024, près de 
5 200 ont déclenché une première indemnisation, c'est-à-dire 
soit un arrêt de travail d'au moins 24 heures, une incapacité 
permanente ou un décès.

En 2024, en France, on comptabilise 94 654 accidents de trajet avec 

une première indemnisation. Les Pays de la Loire représentent 
donc 5,5 % des accidents de trajet au niveau national.

Après une hausse entre 2022 et 2023, le nombre d'accidents 
de trajet diminue en 2024 (-6,4 %). Cette baisse est à mettre 
en perspective avec une baisse de l’emploi dans l’intérim 
qui est un des secteurs le plus touché par le risque routier.

5 200 accidents de trajet en 1er versement
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COVID

Évolution du nombre d'ATrajet 1ère indemnisation 
sur la région Pays de la Loire

Source : Carsat PDL - (p) = données provisoires figées à N+2 (en attente de reconnaissance tardive ou de contentieux)
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soit 14
accidents
de trajet
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La fréquence des accidents de trajet sur la région en 2024 
baisse et repasse sous l’indice de fréquence national.

En 2024, parmi les accidents de trajet, la voiture est à l'origine 
de près de 34 % d’entre eux, les "bicyclettes, patinettes (dont 

trottinettes)" à 16 % et les "motocycles et scooters" à 12 %. 

Les ATrajets dont l’origine est la catégorie "bicyclettes, 
patinettes (dont trottinettes)" reste, cette année encore, en 
forte augmentation (+18 % par rapport à 2023).

4,3 accidents de trajet pour 1 000 salariés 

0

1

2

3

4

5

6

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023(p) 2024(p)

Pays de la Loire

France métropolitaine

4,6 4,6 4,7 4,8
5,1 5,1
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4,6 4,5 4,4 4,5
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Évolution de l'Indice de Fréquence ATrajet 
tous secteurs confondus

Source : Carsat PDL - (p) = données provisoires figées à N+2 (en attente de reconnaissance tardive ou de contentieux)
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Carsat Pays de la Loire
2 place de Bretagne 44932 Nantes cedex 9

prevention@carsat-pl.fr

carsat-pl.fr

Retrouvez ces données sur

le site de la Carsat Pays de la Loire : 
> Entreprise > Documentation et statistiques > Les statistiques régionales AT/MP

ainsi que sur l'OpenData de la Carsat Pays de la Loire > Risques Professionnels, 
le site de diffusion des données publiques de la Carsat.

https://www.carsat-pl.fr/home/entreprise/documentation-statistiques/statistiques-regionales-atmp.html
https://www.carsat-pl.fr/home/entreprise/documentation-statistiques/statistiques-regionales-atmp.html
https://opendata.carsat-pl.fr/menu-rp

