
Dominique DESAUBLIAUX
02 51 72 84 05

formation.rp@carsat-pl.fr

Renseignements

Mettre en œuvre une démarche participative
d’évaluation des risques professionnels (EvRP),
dans le respect des valeurs essentielles et des
bonnes pratiques de “l’Assurance Maladie -
Risques Professionnels/INRS”.

SR 254

bjectif

14 heures soit 2 jours
Durée

� Le cadre législatif et réglementaire.
� Les principes fondamentaux de l’EvRP.
� Les aspects méthodologiques (démarche, outils, ...)
� L’évaluation des risques (identification, hiérarchisation des

risques, mesures de prévention).
� La formalisation des résultats et en particulier dans le

“document unique”.

Contenu

Démarches méthodes outils 2012

EVALUER DES RISQUES PROFESSIONNELS
(EvRP)

Toute personne désignée par son entreprise pour mettre en œuvre la démarche d’évaluation des risques professionnels (EvRP) :
fonctionnels “sécurité et santé au travail”, encadrants de proximité, membres de CHSCT,…

Publics

Les candidats doivent avoir suivi avec succès l’autoformation en ligne “Acquérir des bases en prévention des risques professionnels” de l’INRS
ou avoir suivi la formation “Obtenir des compétences de base en prévention” dans les services prévention des caisses de Sécurité sociale.
Joindre la photocopie de l’attestation de formation lors de l’inscription.

Pré-requis

� L’acquisition des compétences “méthodologiques” décrites dans ce référentiel sous-tend des mises en situation avec retour
d’expériences collectives.

Validation
A l’issue de cette formation une attestation de fin de formation sera remise aux stagiaires.

Méthodes pédagogiques

M. l'Ingénieur-Conseil Régional
2 place de Bretagne

44932 NANTES CEDEX 9

Inscriptions

Coût pédagogique pris en charge par la Carsat.
Les journées d'étude (déjeuners, pauses et salle)

sont à la charge de l'entreprise et à régler sur place
au lieu d'accueil (entre 40 € et 50 € par jour environ)

Coûts

27 et 28 février 2012
26 et 27 avril 2012
13 et 14 juin 2012
18 et 19 septembre 2012
13 et 14 novembre 2012

JANVIER
01 Dates



Dominique DESAUBLIAUX
02 51 72 84 05

formation.rp@carsat-pl.fr

Renseignements

Aucun

Coût

� Acquérir des connaissances et méthodes
indispensables pour participer activement au
diagnostic santé et sécurité de l’entreprise.

� Proposer des mesures de prévention adaptées.

SR 254

bjectif

20 heures réparties sur trois mois. Les inscriptions sont reçues
toute l’année. 
Une session est ouverte la première semaine de chaque mois, à
l’exception des mois de juillet et août où il n’y a pas d’ouverture
de session.
Date limite d’inscription : le bulletin d’inscription doit être
réceptionné au plus tard la 3e semaine du mois précédant le
démarrage de la session.

Durée

� Module 1 : les bases en prévention
Ce module aborde les enjeux et l’organisation de la prévention
dans l’entreprise. Il doit permettre d’identifier les risques dans
l’entreprise, d’alerter sur ces risques et de participer à la
proposition de mesures de prévention.
� Module 2 : initiation à l’évaluation des risques professionnels
L’évaluation des risques, formalisée dans le document unique, est
obligatoire dans toutes les entreprises. Pour y parvenir, les
organismes de Sécurité sociale proposent une démarche
structurée associant les salariés.
� Module 3 : initiation à une méthode d’analyse d’accident
Comprendre l’origine des accidents et incidents est indispensable
pour éviter qu’ils se reproduisent. Une approche méthodique permet
de reconstituer et d’analyser l’enchaînement des faits pour en tirer
un maximum d’enseignements.
� Module 4 : initiation à l’analyse d’une situation de travail
Une analyse méthodique de la situation de travail permet de
déceler les dysfonctionnements qui pourraient aboutir à des
incidents, accidents ou maladies professionnelles. Pour
déboucher sur une prévention efficace, cette analyse doit être
globale, réaliste, participative et pluridisciplinaire.

Contenu

Chaque module est composé d’un contenu interactif en ligne :
fictions animées, écrans d’information, exercices auto-
évaluatifs permettant d’intégrer les connaissances, 
Des fiches aide-mémoire téléchargeables complètent le
contenu de la formation,
Un login et un mot de passe sont délivrés lors de l’inscription.
Ils permettent d’accéder librement au site www.ead-inrs.com.
La date de première connexion à ce site marque le
commencement de la session d’une durée de trois mois (les
accès au site sont automatiquement désactivés à l’issue de
ces trois mois).

Validation
À la fin de chaque module, un questionnaire en ligne permet
de s’auto-évaluer. La réussite au questionnaire déclenche la
validation du module et le passage au module suivant. 
La validation des quatre modules permet d’accéder à une
attestation de suivi (format PDF). Cette attestation doit être
téléchargée et sauvegardée en local pour être imprimée
(aucun duplicata ne sera délivré).

Méthodes pédagogiques

Toute personne souhaitant acquérir des connaissances de base en santé et sécurité au travail et tout formateur devant valider des
compétences de base en prévention pour pouvoir s’inscrire à certaines formations. 

Publics

Démarches méthodes outils 2012
ACQUÉRIR DES BASES EN PRÉVENTION

DES RISQUES PROFESSIONNELS
Autoformation en ligne

www.inrs.fr/accueil/produits/formation.html
catalogue 2012 – bulletin V000

Inscriptions

Pour suivre cette autoformation, l’apprenant doit disposer d’un ordinateur équipé d’une carte son et de haut-parleurs, d’une imprimante et d’un
accès à Internet haut débit.
Cette offre ne s’inscrit pas dans le cadre de la formation professionnelle continue. Elle peut être suivie de façon autonome ou servir de
prérequis à certaines formations proposées dans ce catalogue. Elle n’est pas destinée aux enseignants et formateurs des centres de
formation des apprentis, qui bénéficient d’une formation équivalente, en présentiel, dans leurs dispositifs de formation régionaux.

Pré-requis



Inscription à adresser à : M. l’Ingénieur Conseil Régional - 2 place de Bretagne - 44932 Nantes cedex 9
www.carsat-pl.fr - e-mail : formation.rp@carsat-pl.fr SR 254

formation 2012

inscription

Dénomination : 

Dates : Lieu : 

Stage

M. - Mme - Mlle   Prénom : Nom : 

E-mail : Fonction : 

Participant

Raison Sociale : 

Adresse : 

Ville : Code Postal : 

Tél. : Fax : 

N° Siret : Effectif : 

Adresse d’envoi de la convocation, si différente : 

M. - Mme - Mlle   Prénom : Nom : 
Responsable de la formation

M. - Mme - Mlle   Prénom : Nom : 
Personne responsable de l’inscription, si différente

Fonction : 

Fait à : le : 

Signature Cachet de l’Entreprise

Entreprise
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