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Les CoLes Co--mobilesmobiles
Manager ses déplacements

Enquête
sur la gestion des déplacements
auprès des entreprises de plus de 50 
salariés dans le Maine-et-Loire (mai 2007)

> Bruno CHENE – ALPHACOMS



Enquête les  co-mobiles mai 2007 /    37 réponses sur 700 entreprises interrogées soit 5 %

si oui, quel est votre avis sur cette 
démarche

Taux de réponses : 24,3%    "non réponse" (28)

non réponse
Très intéressante
plutôt intéressante
inintéressante
pas d'a priori
Total

Effectif
28
1
4

4
37

%
75,7%
2,7%

10,8%

10,8%
100,0%

Considérez-vous que votre 
établissement a un rôle à jouer dans les
déplacements

Taux de réponses : 97,3%    "oui" (32)

non réponse
oui
non
Total

Effectif
1

32
4

37

%
2,7%

86,5%
10,8%

100,0%

Connaissez-vous la démarche PDE ?

Taux de réponses : 100%    "non" (31)

non réponse
oui
non
Total

Effectif

6
31
37

%

16,2%
83,8%

100,0%

Avez-vous mené des actions de 
management des déplacements ?

Taux de réponses : 94,6%    "non" (23)

non réponse
oui
non
Total

Effectif
2

12
23
37

%
5,4%

32,4%
62,2%

100,0%

Souhaitez-vous être informé de la 
démarche les co-mobiles ?

Taux de réponses : 100%    "oui" (33)

non réponse
oui
non
Total

Effectif

33
4

37

%

89,2%
10,8%

100,0%



Que représentent les déplacements pour votre établissement ?
en priorité 1

un enjeu
économique

un enjeu
social

un enjeu 
environnemental

une question 
d'image

un enjeu 
de sécurité

autre pas d'enjeu

35,1%

16,2%

21,6%

24,3%

2,7%



Que représentent les déplacements pour votre établissement ? 
En priorité 2

un enjeu
économique

une enjeu
social

un enjeu
environnement

une question
d'image

un enjeu de
sécurité

autre pas d'enjeu

20,0%

22,9%

31,4%

8,6%

17,1%



Que représentent les déplacements pour votre établissement ?
Enjeu cité quelque soit l’ordre de classement 

un enjeu
économique

une enjeu
social

un enjeu
environnement

une question
d'image

un enjeu de
sécurité

autre pas d'enjeu

28 soit
75,7%

32 soit
86,5%

35 soit
94,6%

26 soit
70,3%

32 soit 
86,5%

2 soit
5,4% 1 soit

2,7%


