Convergence des actions de prévention
routiere et des démarches
environnementales au service des
employeurs

Stéphane VILLOUD - CRAM



QUEL CADRE D’ACTION POUR MANAGER LES
DEPLACEMENTS ?

- APPROCHE METHODOLOGIQUE

- RETOUR D’EXPERIENCE DE PLUSIEURS ENTREPRISES

3 o '.. - . —— ""—I_ - ADpPHE

i <> O (=2 « ?&PE_JH 7 s |
i el Le Choletaks - LRAM s
AL e B o f_,..,. T

Stéphane VILLOUD
Préventeur, en stage de fin de master en « Management de la sécurité routiere » a la CRAM des Pays de la Loire



UN CONSTAT

LA PREVENTION DU RISQUE ROUTIER SE
DEVELOPPE LENTEMENT DANS LES ENTREPRISES,
NOTAMMENT LES PLUS PETITES

COMMENT FAIRE EN SORTE QUE LES ENTREPRISES
PRENNENT DAVANTAGE EN CHARGE UN RISQUE QUI

REPRESENTE :
-10% des tués sur la route.
- 52% des accidents mortels du travalil



COMMENT STRUCTURER LA DEMARCHE ?

LES
DEPLACEMENTS

b REFLECHIR A UNE APPROCHE GLOBALE INSPIREE

DE LA DEMARCHE QUALITE




LES DEPLACEMENTS : UN ENJEU FORT
POUR L'ENTREPRISE !

- G

z IMPACTS DES DEPLACEMENTS

Les Co-mobiles

ECONOMIQUE
COUTS/GAINS



LES DEPLACEMENTS : UN ENJEU FORT
POUR L'ENTREPRISE !

IMPACTS DES DEPLACEMENTS

« La roue des déplacements »

Social/

Juridique | Process

Sécurité

Environnement



PROJET DE MANAGEMENT DES DEPLACEMENTS

|
1/ PHASE PREALABLE

Démarche communicante et

— 2/ LANCEMENT
participative

3/ ETAT DES LIEUX/PREDIAGNOSTIC

4/ ANALYSE GLO BALE

{ Interactions }

5/ CLASSEMENT

6/ ELABORATION DU PLAN D’ACTION

7/ PILOTAGE

|
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Impress

Impression et fabrication d’emballages métalliques

400 p.
La Fleche (72)

Problématique :

Description
de l'action :

dynamique
Chargé de projet :

BILAN :

prévenir le risque routier des salariés

formation d'un référent et lancement d'une

animateur de sécurité

Adhésion du personnel et réle
du CHSCT

Attention au renouvellement du
personnel
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_La Fleche

revantion]
Opération sécurité routiere
chez Impress Metal Packaging

Impress Metal
Packaging simplique
dan:

dur Isque Toutler en
milleu professionnel.
Hier matin, les
responsables de

2 b routtee o o
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N

Sécurité
(sant€)

Social/
Juridique

Ristourne CRAM (2 ans)

Investissement

Economique

Environnement

Sensibilisation comportementale
Contact partenaires.

Reste a développer




ColArt

International s.a.

Fabrication de vernis et peintures

280 p.
Le Mans (72)

Problématique :

Description
de l'action :

Chargé de projet :

BILAN :

* Dialogue social
* Aide (TER).
* Prise de conscience.

Volonté de connaitre les contraintes en matiére |
de déplacement des personnels =

Enquéte trajet
(lieu habitation, mode de transport, ...)

directrice des ressources humaines

La roue des déplacements

Social/
Juridique

*Actions ciblées a l'interieur et
a I'extérieur de l'entreprise.

*Implication du CHSCT.

*Développement naturel du
covoiturage

Sécurité Economique

(santé)

Environnement

Frein au recrutement
saisonnier

Cout modique

Pas développé




GT Canalisations Conception et réalisation de réseaux

100 p.
Arnage (72)

1- Problématique : prévenir le risque mission

2- Description

3- Chargé de projet : Animateur HSE

4- BILAN :

évaluation des risque et mise en place
de I'action -  d'actions de prevention

Difficulté d'acceptation

Intégration dans la
gestion de planning

*Frais de déplacements
et codlts lies au A/R

Social/
Juridique

*Risque de vol et de

Diminution du risque par des
actions de qualité

Sécurité Economique

(sant€)

détérioration

Environnement

Reste a formaliser




300 p.

. "LA POSTE > o Services supports a vocation nationale et régionale
= o PP J Nantes (44)

1- Problématique : réduction de la capacite de stationnement gratuit pour les salaries

2- Description plan de mobilité (diminuer la part de la voiture individuelle
de l'action : dans les trajets au profit des transports en commun)

3- Charge de projet : controleur de gestion

4- BILAN : Déplacements mission

» A des regles du groupe
* Aide financiére
* Dynamique de changement

* Investissement
* Colt abonnements

Social/
Juridique

Sécurité
(sant€)

Economique

* N du risque (TC)
*Bénéfice santé (marche et vélo)

Environnement

*Pratique des 2—rou_es a Nde la voiture (habituel et ponctuel)
accompagner (accidents) ATC et 2-roues




JEHNSON
CONTR@LS

Fabrication d’équipements automobiles

790 p.
La Ferté-Bernard (72)

1- Problématique :

2- Description
de l'action :

+ optimisation de l'occu

3- Chargé de projet : infirmiére + accueil

4- BILAN :

*Maitrise de la responsabilité
(mission)

* Acceptation du personnel

N de I'exposition et du stress

* Accompagnement du
covoiturage ...

Sécuriser les longs déplacements et optimiser les courts

Procédure d'organisation (train et transports en commun)

pation des véhicules

« M fatigue et
« A temps de travail (train)

* Rigidité de I'organisation

Social/
Juridique

» Meilleur taux d'occupation

e Coltsdes TC
» Attention a la location !

Sécurité
(sant€)

Economique

Environnement

Reste a formaliser




CONCLUSION

SN 0

Train

DOMICILE

——

Co-voiturage

VERS UN
MANAGEMENT DES
DEPLACEMENTS ?

LIEUX DE
MISSION

LIEU DE
TRAVAIL




Les Co-mobiles

Manager ses déplacements

> Réunion du 19 juin 2007






