[

- Y em N

/" Ouest nE=2

CRAM NANTES CRAM

dies Pans de |2 Lowe 18et 19 juin du Bratagnu

www.cram-pl.fr Jeudi 19/ 06/ 2008 www.cram-bretagne.fr
BIBLIOGRAPHIE

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
STRESS / HARCELEMENT MORAL / VIOLENCE AU TRAVAIL

=
LA PLUPART DE CES DOCUMENTS SONT TELECHARGEABLES( ) A PARTIR DU SITE HTTP: \\WWW.INRS.FR

ED

973

ED 6011
ED 6012

ED 5021
ED 5022
ED 5023

ND 1939

NS

NS

NS

NS
NS

NS
NS

TD

TD

TD

TD

TF

TF
TF

TF

173

198

204

206
235

241
256

102

109

126

155

54

113
125

129

R =
Stress au travail I
Stress au travail. Les étapes d’'une démarche de prévention T
Dépister les risques psychosociaux. Des indicateurs pour vous guider T

-
Le stress au travail L+

Vieillissement, santé et travail L
Horaires atypiques de travail L4

L

Evaluation du stress des opérateurs d’un contrdle de processus simulé =

Approche psycho-ergonomique du stress au travail.
=

1. Modéles conceptuels du stress en psychologie : apports et limites L
Approche psycho-ergonomique du stress au travail.

2. Essai de _caractérisation des demandes sociales a partir de résultats
d'enquéte

Approche psycho-ergonomique du stress au travail.

3. Prévention/gestion du stress : analyse bibliographique ™

Vieillissement, santé, travail. Actes du Colloque et

Stress au travail : diagnostic, évaIugEion, gestion et prévention.
Bilan de la thématique 1998-2002 L4

. A . . . \ ="
Le bien-étre et la santé au travail. Position du probleme L4
Intervenir en santé mentale au travail

Colloque INSERM. Stress et immunité : de la clinique a la recherche

(Paris, 4-5 octobre 1999) TJ
La violence au travail en Europe : la réalité du probléme et les réponses

apportées (Paris, 2-3 novembre 2000) =
Compte rendu du 17e congrés sur le sommeil "Sommeil, stress et horaires

atypiques" (Strasbourg, 14-16 novembre 2002) yrs
Le stress au travail, une réalité. Quelle prévention, quels acteurs et quels
outils ? T

Sommeil et horaires de travail. Enquéte réalisée dans le cadre du plan
d'activité du médecin du travail &

Approche pluridisciplinaire du harcélement moral
Etude d'une cohorte clinique de patients harcelés : une approche sociologique

quantitative &
Vieillissement, santé, travail : état des lieux et perspectives de prévention pr

=
 Emm



TL

TP

Etude de la charge mentale et approche de la charge psychique du personnel
soignant. Analyse du travail des infirmiéres et aides-soignantes dans 10

services de soins

Les astreintes psychiques des situations dangereuses de travail pr

Dossiers Web INRS :

CRAM :

Santé mentale au travail

Harcelement moral : généralités

Travail et agressions. Etats des lieux et prévention des risques
Le stress au travail

Suicide en lien avec le travail

La souffrance au travail - S’informer, Identifier les risques au travail
(CRAM Bourgogne Franche Comté - DIJO 016)

Prévention des risques d’agression des transporteurs de fonds lors
des opérations de collecte dans les grandes surfaces

(CRAM Languedoc-Roussillon — MONT 011)

La prévention du risque d’agression des salariés en contact avec le
public (CRAM Languedoc-Roussillon — MONT 014)

Le stress au travail (CRAM d’Alsace Moselle — STRA 038)

Sites Internet :

Hptt://www.inrs.fr
Hptt://www.Eurogip.fr
Hptt://www.sante-securite.travail.gouv.fr

Supports multimédias INRS :

VS 601 Femmes au bord de la crise de stress

VS 612 Face a la violence

VS 613 Aprés-coup

CD / DV 327 J'ai mal au travail. Stress, harcélement moral et
violences

DV 365 Le stress au travail, le démasquer pour le prévenir.

Trois films



